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Str.13 Decembrie Nr. 43A, Brasov
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Nr. 392/26.01.2026

Casa Judeteana de Pensii Brasoy

STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR DIN STRATEGIA NATIONALA

ANTICORUPTIE 2021-2025
-Perioada de referintd: 01. 01 - 01.12.2025 -

[ OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULU| DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE !

INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

| Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national I

FISA 1 - Masura 1.1.1; Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationals !

1. Stadiul implementirii masurii

®implementatd [ partial implementaty O neimplementatd O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au adoptat Declaratia (aparat central i institutii
subordonate/ deconcentrate): 1-CJP Brasoy

2. Numar de institutii care au distribuitDeclara;ia (aparat central si institutii
subordonate/ deconcentrate): 1-CJp Brasov

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a fost asumat3
$1 semnata de citre conducitorul institutiei, avand nr. de inregistrare 1054 din data
de 21.03.2022.

Declaratia a fost postat3 pe site-ul institutiei la sectiunea Integritate institutionala.

D

ocumentul a fost adus la cunostinta intregului personal de conducere si de executie
din cadrul institutiei. J

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Wu este cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
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-Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;
_Promovarea unui climat de integritate organi

zationala.

4. Costurile implementarii
Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de

resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Declaratia a fost elaborata si aprobata in conformitate cu prevederile art. 6. alin. (1) din H.G. \
nr. 1269/2021.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

34 a—a |
rNu este cazul
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in

termen)

Bu este cazul

(FlsA 2 -Masura 1.1.2: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc, conform H.G. nr.
\ 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

-

1. Stadiul implementarii masurii

® implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare )

Indicatori de performanta: |

1. Numar de institutii care au aprobat Planul de integritate (aparat central si
institutii subordonate/ deconcentrate):1-CJP Brasov l

2. Numar de institutii care aupersoane/structuri desemnate pentru monitorizarea
implementarii planului  de integritate(aparat central si  institutii
subordonate/deconcentrate):1-CJP Brasov

3. Tipuri de resurse efectiv alocate:coordonatorul implementarii planului de
integritate, la nivel de functie de conducere, precum si persoana de contact, la
nivel de functie de executie.

-Proiectul Planului de integritate a fost elaborat in conformitate cu obiectivelel
generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa 1 la H.G. nr. 1269/2021 si
cu riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de evaluare a riscurilor
de coruptie conform prevederilor H.G. nr. 599/2018. /}

-2
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'_-Proiectul a fost transmis, in vederea consultérii!modificérii/completérii, intregului |
personal de conducere si de executie de la nivelul institutiei. n urma procesului de

consultare, a fost elaborat Planul de integritate al institutiei si aprobat prin actul

administrativ al conducitorului institutiei nr.252 din data de 06.10.2025.

-Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate s-au desemnat

coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de conducere,

| Precum si persoana de contact, la nivel de functie de executie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

[a Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile
si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etici si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationala;

4. Costurile implementirii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in

dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesari alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor s1 a continutului activitatilor

Planul de integritate a fost elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (2)
$i (3) din H.G. nr. 1269/2021.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul 1

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

E\lu este cazul j

'FI$A 3 - Masura 1.1.3 Evaluarea anualy a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd 0O partial implementata O neimplementatd ® in curs de
implementare

LIS
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Indicatori de performanta:

1. Numir de institutii care au intocmit si publicat pe site-ul institutiei Raportul de
evaluare a Planului de integritate (aparat central i institutii
subordonate/deconcentrate): ..........

2. Numir de institutii care au adaptat si publicat pe site-ul institutiei Planul de
integritate, daca a fost cazul (aparat central Si institutii
subordonate/deconcentrate):1-CJP Brasov

\;Raportul de evaluare se elaboreazi pand la data de 28.02.2026 pentru anul 2025

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu este cazul ]

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

~ Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile
si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationala;

4. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in |
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Raportul de evaluare se elaboreaza pana la data de 28.02.2026 pentru anul 2025 i

6. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
@u este cazul |
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul |

coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al

FISA 4 - Masura 1.1.4: Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de |
_acestora, conform H.G. nr. 599/2018 J

1. Stadiul implementarii masurii



MINISTERUL MUNCHI
FAMILIEL TINFRETULU] SESOLIDARITA

X implementatd O partial im
implementare

CNPP

CASA MAT ICINIA LA D PENSII PURBLIC T

1 SOCIALE

plementatd O neimplementati O in curs de

.....

subordonate/ deconcentrate):....

subordonate/ deconcentrate):0

nr.82/13.06.2025), a fost completat;

1. Numér de institutii care auRegistrul riscurilor de coruptie completat pentry ani
2023 (aparat central si institutii subordonate/ deconcentrate):1- CJP Brasoy
2. Nr. de riscuri si vulnerabilitati identificate in anul 2025(aparat central si institutii

------------

3. Nr. de masuri de interventie stabilite pentru anul 2025(aparat central si institutii ‘

4. Nr. de actiuni de formare profesionalda a membrilor Grupului de lucru pentru
aplicarea efectivi a metodologiei de evaluare a riscurilor (aparat central s
institutii subordonate/ deconcentrate):0

- Registrul riscurilor de coruptie aferent anului 2025 (nr.3584/13.06.2025-Anexa 2 la Deci-i- |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

,jNu este cazul

]

3. Modificarile asupra situatiei grupuril
cat si la finalizarea acesteia

or-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile

si vulnerabilitatile institutionale

la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etici si integritate;
- Promovarea unui climat de integritate organizationali;

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesard alocarea de

résurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor $1 a continutului activitatilor

@portul de evaluare se elaboreazs pana la data de 31.12.2026 pentru anul 2025

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Wu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in

termen)

@u este cazul

—

FISA 5 - Masura 1.1.5: Identificarea, evaluarea si raportarea unitars a incidentelor de

integritate, conform H.G. nr. 599/2018,
si/sau control urmare producerii acestora

Precum si stabilirea unor masuri de prevenire

n
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1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd O partial implementata O neimplementata in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numir de institutii care au intocmit raportarea (aparat central §i institutii

subordonate/deconcentrate):

2. Nr. de incidente identificate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate, cu precizarea institutiilor la care s-au inregistrat
incidente de integritate):

3. Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau control luate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):

-Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate se elaboreaza pana la
31.03.2026 pentru anul anterior (conform prevederilor art. 9, alin. (1) din Anexa 5 si 6
la H.G. nr. 599/2018);

- Rapoartele de analizd a incidentelor de integritate se realizeaza ori de cate ori este
cazul (conform prevederilor art. 7, alin. (2) din Anexa 5 la H.G. nr. 599/2018)

- Nu au fost semnalate incidente de integritate B

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
[ Nu este cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cét si la finalizarea acesteia

- ldentificarea incidentelor de integritate si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora;

. Cresterea gradului de constientizare cu privire la identificarea, analizarea,
evaluarea si raportarea incidentelor de integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationala;

4. Costurile implementarii

TResursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
|dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
| resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritatese elaboreaza pana la
31.03.2026 pentru anul anterior

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul B

6
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementat3

in termen)

[T\lu este cazul

il

FFI$A 6 - Masura 1.1.6: Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si |
p

articiparea la activititile de coordon

are si monitorizare a strategiei |

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata 0 partial implementatd 0O neimplementata O n curs de

implementare

Indicatori de performanta:

subordonatefdeconcentrate): ...............

- Transmiterea raportarii anuale/ la solicitare  CNPP,
masurilor previzute instrategie, insotitd de anexele
colectarii integrale a indicatorilor

privind implementarea
completate urmare a

1. Numar de institutii care au transmis raportarea anuala privind implementarea |
masurilor previzute in strategie, insotitd de anexele completate urmare a
colectarii  integrale a indicatorilor  (aparat  central si institutii

|

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

D\Iu este cazul

]

S

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat Pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

mu este cazul

4. Costurile implementirii

Resursa umana implicati a utilizat resursele materiale si informatice existente in |

dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi
resurse materiale suplimentare.

necesara alocarea

5. Respectarea termenelor $1 a continutului activitatilor

‘VC0nform solicitarilor din partea institutiei ierarhic superioare.

]

6. intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

]ju este cazul

]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3 in

termen)

ﬁlu este cazul

-
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[ OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR J

FISA 7 - Masura 2.2:Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice

1.Stadiul implementarii masurii

implementata 0O partial implementata O neimplementatd O in curs de

implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. oficialilor publici evaluati - 72 (dintre care 67 functionari publici si 5 salariati
contractuali,respectiv 6 angajati cu functii de conducere si 66 cu functii de executie)

2. Nr. si tipul masurilor dispuse urmare evaluirilor realizate -diseminarea si insusirea
actelor normative modificatoare, participarea la cursuri de formare
profesionala/perfectionare, cu respectarea  planului anual de formare
profesionala;

3. Nr. posturi de conducere ocupate cu titlu permanent - 6

4. Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin raportare la
numarul total al posturilor de conducere din institutie - 75 %

5. Nr. si tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii anunturilor aferente
procedurilor de recrutare _Procesul de recrutare si selectie a personalului cJP
Brasov este unul transparent, realizat in conformitate cu prevederile legislatiei n
vigoare si procedurilor operationale interne, anuntul fiind postat la sediul
institutiei, publicat pe site-ulinstitutiei www.cjpbrasov.ro, coditian local;

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Cresterea gradului de profesionalism ,specializare pe activitati specifice, eficientizare
si performanta in serviciile oferite;

Consolidarea profesionalismului pentru personalul institutiei prin evaluarea
performantelor profesionale in conformitate cu prevderile 0.U.G nr. 57/2019-
actualizata;

Asigurarea unui nivel ridicat de profesionalism al personalului institutiei prin aplicarea
de proceduri de recrutare transparente, obiective si riguroase

3. Modificrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
[ Nu este cazul.

4. Costurile implementarii
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Resursa umana implicati a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesar alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

Evaluarea se efectueaza pentru perioada 01.01.2025-31 .12.2025, pana la dat = de

31.03.2026. -
6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
[ Nu este cazul j

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3
in termen)

| Nu este cazul.

FISA 8 - Masura 2.3: Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeazy |
Présupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementsrii masurii
implementatd [ partial implementati 0O neimplementatd 0O in curs de
implementare
 Indicatori de performanta:
- Nr. sesizari referitoare la incidente de integritate solutionate -0
- Procentul sesizarilor referitoare la incidente de integritate raportat la numarul total
de sesizari inregistrate (a nivelul institutiei - 0
- Masuri luate urmare sesizirilor - nu a fost cazul
- Nr. si tip de masuri de protectie aplicate efectiv cetatenilor - nu a fost cazul
Potrivit Procedurii de sistem privind protectia avertizorilor de integritate si
semnalarea neregularitatilor, precum si a Procedurii privind gestionarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati (Pantouflage-ul), atat angajatii cat si tertii

raportate erau adevarate la momentul raportarii, sunt f)rotejate, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 361/2022.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
J Nu este cazul j

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
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i s o . F; PEFT S : ———— |
Promovarea unei comunicari deschise a salariatilor in ceea ce priveste preocuparile
acestora in materie de etica si integritate, prin crearea unui mediu institutional

adecvat;

Solutionarea avertizarilor in interes public/ de integritate;

Protectia persoanelor care reclami ori semnaleaza, cu buna-credinta, fapte care
presupun incalcari ale legii/normelor.

Participarea salariatilor la intalniri periodice de analiza a conduitei functionarilor
publici, precum si sesiuni de brainstorming, in vederea asigurarii unui serviciu public ‘
de calitate si cu un grad maxim de eficienta

Cresterea gradului de cunoastere a reglementarilor legale in vigoare privind normele
de conduit3, declararea cadourilor, incidentele de integritate, informatiile de interes
public

u:ientificarea si monitorizarea incidentelor de integritate la nivelul institutiei; _k

4.

Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[

Situatia incidentelor de integritate si raportul anual de evaluare a incidentelor de
integritate au fost intocmite conform Anexei nr.6 din HG NR. 599/2018.

6.

intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

D\lu este cazul

—

7s

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

[ Nu este cazul ]

"FISA9

~ Masura 2.4: Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei l

| "mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

1.

Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementatél:lneimplementaté ® in curs de implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. de sesizari transmise de cetiteni (aparat central i institutii
subordonate/deconcentrate):.0.

2. Nr. si tip de canale utilizate - formular online pe pagina de internet (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate):0

10
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subordonate/ deconcentrate): 0
subordonate/ deconcentrate):0

subordonate/ deconcentrate): 1
6. Nr. de mesaje preventive (postari) publicate pe canalele

institutiilor subordonate/ deconcentrate):0

3. Nr. de campanii de constientizare organizate (aparat central si institutii
4. Nr. activitdti de educatie a publicului (aparat central siinstitutii

5. Nr.  materiale educative diseminate  (aparat  central si institutii

institutionale de

comunicare online (Facebook, Instagram etc.) la nivelul aparatului central si al

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

@u este cazul

|

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acestei

|

@u este cazul

]

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicat

a utilizat resursele materiale si informatice existente ?ﬂ

dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare. |

5. Respectarea termenelor si

a continutului activitatilor

[Nu este cazul

]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

—

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care m3sura nu a fost implementata in

termen)

| Nu este cazul

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A

CAPACITATII ADMINISTRATI

VE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. -
remedierea lacunelor si a in
implementarii lor efective

Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin
consistentelor legislative, precum si prin asigurarei/

11
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FISA 10 - Masura 3.1.3:Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si
unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 in toate structurile
subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii

mimplementatd 0O  partial implementata O neimplementatd Oin curs de

implementare

Indicatori de performanta: B

1. Nr. de raportari (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate) 0

2. Nr. de proceduri interne armonizate/elaborate conform prevederilor legislative
(aparat central i institutii subordonate/deconcentrate):1

3. Nr. si tip de canale de raportare disponibile in cadrul institutiilor (aparat central si
institutii subordonate/ deconcentrate):1

4. Nr. de institutii in care exista persoane/ compartimente special desemnate pentru
a primi sesizérile avertizorilor in interes public(aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):1

5. Nr. de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor, diferentiat pe tipologii
(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):0

6. Nr. de situatii de represalii la locul de munci(aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):0

7. Nr. de plangeri depuse in instantd  (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):0

M

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu este cazul ]

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul |

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in |
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

m.l este cazul |

6. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul B
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3
in termen)

@J este cazul

Obiectiv specific nr. 3.3. - imbunitatirea capacitatii de gestionare a esecului de
Mmanagement prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

FISA 11 - Masura 3.3.1 Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
Rimplementatd O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

| Indicatori de performanta: T

In perioada aprilie - mai 2025s-a desfasurat misiunea de audit cu tema: Evaluarea

sistemului de prevenire a coruptiei

1. Nr. recomandari formulate (aparat central Si institutii
subordonate/deconcentrate):1

2. Gradul de implementare a recomandarilor formulate (aparat central si institutii
subordonate/ deconcentrate): 100%.

3. Structuri de audit consolidate (aparat central si institutii
subordonate!deconcentrate): ................... |

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul ]

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul ]

4. Costurile implementirii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
LNU este cazul '

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu exista in cadrul institutiei auditor public intern
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

MJ exista in cadrul institutiei auditor public intern j

OBIECTIVUL GENERAL NR. 5- CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI
PRIN MIJLOACE PENALE $I ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.4. Intarirea rolului de coordonare metodologicd a Corpului de
control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul
administratiei publice centrale

FISA 12 - Masura 5.4.2:Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din
administratia public centrald de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale,
implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare
Indicatori de performanta:
- Masura aplicabila doar institutiilor de la nivelul aparatului central.
Se va trece stadiul implementarii de catre fiecare institutie de la nivel central.
Se vor descrie activitatile concrete derulate pentru identificarea si vulnerabilitatile
institutionale, inclusiv pe cele care vizeaza aspecte de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
[ Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Prevenirea materializarii faptelor de coruptie; |
- Prevenirea materializarii incidentelor de integritate;

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea

standardelor legale de etica si integritate; |
- Promovarea unui climat de integritate organizationala. \

4. Costurile implementarii
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Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente 'fn]

dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesars alocarea de
resurse materiale suplimentare. J

J. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Nu este cazul

-

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[}lu este cazul o

7. Noul calendar de implementare
termen)

@u este cazul

(in situatia fn care masura nu a fost implementata in
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