.K.x.
B— £3 CNPP
51 SOLIDARITATIH SOCIALE Casa Natjonala de Pensii Publice

CASA JUDETEANA DE PENSII BRASOV

Nr.RU/ 20980 /18.11.2024

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Brasov organizeaza concurs de recrutare, la sediul din Brasov,

str.13 Decembrie nr.43A, judetul Brasov, in data de 20.12.2024, ora 09.30 - proba scrisa si in

teremen de maxim 8 zile lucratoare-proba interviului, in vederea ocuparii, pe pericada

nedeterminata, program de lucru 8 ore/zi, 40 ore /saptamana, a urmatoarei functii publice de

executie vacante:

Referent, clasa lll, grad profesional superior in cadrul Serviciul Plati Prestatii.

Conditiile de participare la concurs:

Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat;
Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minim 7 ani;
Sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465, alin.1) din OUG nr.57, privind Codul

administrativ;

Bibliografie:

. Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VlI-a
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 360/ 2023 privind Sistemul unitar de pensii publice;

6. Ordinul CNPP nr.214/2012 privind procura speciala utilizata in sistemul public de pensii;

Ordinul nr. 1592/2024 pentru emiterea procurii speciale prevazute la art. 89 alin. (1) din
Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii;
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Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata -integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - CAP. Il Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

4. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare;

5. Legea nr. 360/ 2023 privind Sistemul unitar de pensii publice;

6. Ordinul CNPP nr.214/2012 privind procura speciala utilizata in sistemul public de pensii;

7. Ordinul nr. 1592/2024 pentru emiterea procurii speciale prevazute la art. 89 alin. (1) din
Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii;

Atributiile postului:

v Opereaza in fisa de evidenta a drepturilor beneficiarilor sumele virate de organele
postale, ca neachitate, din pensiile pentru limita de varsta, pensiile anticipate sau a
pensiilor anticipate partiale, pensiile de urmas, pensile de invaliditate;

v" Intocmeste situatia sumelor blocate de la plata si asigura transmiterea acesteia catre
R.A. Posta Romana la termenul stabilit;

v Primeste cererile prin care beneficiarii unui drept la pensie solicita plata sumelor
cuvenite la o alta adresa decat cea din baza de date; analizeaza cererile si verifica
existenta actelor doveditoare a schimbarii adresei la care s-a platit pensia pana la
data cererii;

v" Introduce in sistemul informatic, elementele, datele si informatiile necesare
comunicarii in sistemul centralizat de plata pensiilor a modificarilor intervenite in
adresa pensionarului;

v Primeste dosarele - documentatiile de suspendare/reluare/inscriere noua la pensie
ale beneficiarilor care opteaza pentru o alta pensie;

v Primeste dosarele - documentatiile de stabilire a pensiei pentru limita de varsta, a
pensiei anticipate, a pensiei anticipate partiale, a pensiei de invaliditate, a pensiei
de urmas sau a indemizatiei prevazute de legi speciale, respectiv documentatiile de
modificare a acestora, in vederea punerii in plata;

v" Intocmeste/actualizeaza fisa de evidenta a drepturilor beneficiarului de pensie sau
indemnizatie, dupa caz;
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v Introduce in sistemul informatic, elementele, datele si informatiile necesare
comunicarii in plata a pensiei, indemnizatiei prevazute de legi speciale, respectiv a
modificarii/suspendarii/reluarii acesteia;

v Listeaza borderourile necesare comunicarii in plata, in sistem centralizat, a
pensiei/indemnizatiei si le semneaza;

v' Primeste recapitulatiile si documentele centralizatoare le verifica si efectueaza
eventualele corectii;

v" Opereaza in fisa de evidenta a drepturilor beneficiarilor, sumele retinute la plata din
pensii/indemnizatii;

v' Intocmeste si expediaza mandatele postale pentru plata pensiilor in alte judete;

v Ordoneaza si arhiveaza fisele de evidenta (acolo unde este cazul) a drepturilor
beneficiarilor de pensie/indemnizatie;

v Preda la arhiva activa a institutiei, pe baza de borderou, dosarele comunicate la
plata;

v Intocmeste, dupa caz, decizii de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu
de prestatii sociale si le inainteaza persoanei responsabile cu evidenta analitica a
debitorilor;

v" Solutioneaza si intocmeste in timp operativ raspunsul la petitiile inaintate de catre
persoana desemnata pentru relatii cu publicul;

v Executa, in limita prevederilor legale, orice sarcina repartizata de sefii ierarhici
superiori in vederea realizarii scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor
institutiei ;

v' Se documenteaza pentru solutionarea problemelor atipice sau nonfrecvente,
identificate in documentatiile lucrate;

v Relationeaza cu alte compartimente ale institutiei sau cu structuri ale Casei
Nationale de Pensii Publice, pentru precizari, clarificari si un mod de lucru unitar.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

Documentele prevazute la art. 94 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
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e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
j) Curriculum vitae

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere la concurs si modelul adeverintei de vechime se pun la
dispozitia candidatilor de catre secretarul Comisiei de concurs.

Depunere dosare de concurs :

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (14),(17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs:

- se depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
respectiv de la data de 18.11.2024 pana la data de 09.12.2024, la sediul Casei Judetene
de Pensii Brasov, de luni pana joi in intervalul orar 08:00-16:30 si vineri in intervalul
orar 08:00-14:00;

- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

- se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail a secretarului comisiei de
concurs: nicoleta.armeanu@cnpp.ro.
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Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0268/418055, interior 106, fax
0368/415991, e-mail: nicoleta.armeanu@cnpp.ro, persoana de contact: Armeanu
Anamaria Nicoleta.

Dosarelor de concurs transmise de candidati in format electronic, prin e_mail, dupa
terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
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respectiva este prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului,

justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste
in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu

diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Director executiv,/

Diana ITU QOMAy



