ANEXA la

Decizia Directorului Executiv al Casei Judetene de Pensii Brasov nr.
72/12.02.2019

PROCEDURA DE ORGANIZARE DESFASURARE A PROBEI SUPLIMENTARE DE
TESTARE A COMPETENTELOR LINGVISTICE DE COMUNICARE N LIMBI
STRAINE IN CADRUL CONCURSURILOR
ORGANIZATE DE CATRE CASA JUDETEANA DE PENSII BRASOV



1.1.

1.2.

1.3.

1. Scopul Procedurii

Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor

~ lingvistice de comunicare in limbi straine in cadrul concursurilor organizate de catre Casa
Judeteana de Pensii Brasov, denumita in continuare Procedura, reglementeaza cadrul
unitar pentru testarea competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine in cadrul
concursurilor organizate de catre C.J.P. Brasov.

Procedura se aplica cu respectarea principiilor prevazute la art. 47 alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Procedura asigura testarea in mod adecvat a nivelului cunostintelor lingvistice de
comunicare in limbi straine detinute de candidati, raportat la conditiile specifice pentru
ocuparea postului prevazute in fisa postului aferenta functiei publice pentru care se
organizeaza concurs, precizate in solicitarea de organizare a concursului.

2. Domeniul de aplicare a procedurii

2.1. Procedura este obligatorie, dupa aprobare prin decizie a Directorului Executiv al Casei

Judetene de Pensii Brasov, astfel:

- pentru intreg personalul care participa la concursurile organizate de C.J.P. Erasov in
calitate de presedinte, membru, expert pentru testarea competentelor lingvistice,
secretar al comisiilor de concurs care au prevazuta proba suplimentara de testare a
competentelor specifice in domeniul limbilor strame

- pentru toti membrii comisiilor de concurs, secretari ai comisiei de concurs ‘din cadrul
concursurilor organizate de Casa Judeteana de Pensii Brasov, in conditiile legislatiei in
vigoare (Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare),
inclusiv pentru reprezentantii A.N.F.P. din cadrul Institutiitor Prefectului, pentru expertn
cu care C.J.P. Brasov. a contractat servicii de consultanta.

- precum pentru candidatii participanti la concursurile organizate de C.J.P. Bra$ov

2.2 Proba suplimentara de testare a competentelor specifice limbilor straine se organizeaza
ori de cate ori aceasta conditie specifica nu poate fi evaluata prin selectia dosaretor de

inscriere, proba scrisa si interviu. Astfel, Procedura se aplica pentru concursurile organizate

de catre C.J.P. Brasov, in conditiile legii, care necesita testarea competentelor specifice in
domeniul limbilor straine, in cadrul probei suplimentare, asa cum este prevazut la art. 31,
alin.(4) si (5) si art. 47 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile completarile ulterioare, in
situatia in care C.J.P. Brasov, in calitate de institutie publica organizatoare, a stabilit ca
modalitatea prin care se dovedesc competentele lingvistice de comunicare fn limbi
straine se face pe baza testarii prin organizarea unei probe suplimentare.



3. Asigurarea transparentei procedurii

3.1, Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de
testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine in cadrul
concursurilor organizate de catre C.J.P. Brasov se ‘aproba prin de’ciziw'a\~ '
Directorului Executiv al Casei Judetene de Pensii Brasov in conditiile prevazute la
art. 47 alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 ‘

3.2, Procedura se va publica pe site-ul Casei Judetene de Pensii Brasov la
sectiunea Locuri de munca.
3.3. Procedura se arhiveaza, in conditiile legii, la Compartimentul Resurse

Umane din cadrul Casei Judetene de Pensii Brasov.

4. Documente de referinta 9

a) Legea nr. 188/1999 prlvmd Statutul functionarilor publ1c1 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
b) H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificarile completarile ulterioare;
¢ H.G. 118/ 2012 prwmd aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice

5. Definitii si abrevieri

5.1. Definitii :
- Competente - Ansamblu multifunci;ional transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si aptitudini, relevant in context, necesar pentru adaptarea la
cerintele profeswnale ’
testata sau in domeniul/specializarea limbii straine cerute prin conditiile spec1f1ce de
specifice de exercitare a unei functii publice.
- Expert - conform H.G. nr. 611/2008, cu modlflcanle si completarile ultenoare,
expertul este persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in
domeniul in care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba
suplimentara, respectiv comunicare in limbi straine, care poate fi functionar public
desemnat de Directorului Executiv al Casei Judetene de Pensii Brasov din cadrul C.J.P.
Brasov, ori persoana cu care C.J.P. Brasov a contractat servicii de consultanta.
Expertul nu poate fi membru al comisiei de concurs sau, dupa caz, al comisiei de
solutionare a contestatiilor. in sensul prezentei proceduri, expertul este persoana
care dovedeste expertiza in domeniul limbii straine pe care urmeaza sa o testeze prin -
faptul ca este traducator autorizat, a absolvit cu diploma studii universitare sau
postuniversitare, respectiv aprofundate, cu limba de predare corespunzatoare limbii
strdine care urmeaza sa fie ocupare a functiei publice si/sau detine o diploma de
certificare a competentelor de limba straina recunoscuta la nivel international.
- Locatia de desfasurare a probei suplimentare - Spatiul precis determinat de
desfasurare a probei suplimentare, care poate fi locul de desfasurare a concursului sau
un alt spatiu care sa asigure conditii optlme de desfasurare a probelor suphmentare/
probelor de concurs.
-Proba suplimentara - Etapa in cadrul unui concurs care se organizeaza in situatia in
care, pentru ocuparea anumitor functii publice, s-au stabilit conditii spec1f1ce care
necesita detinerea unor competente specifice care nu pot fi evaluate in selectia
dosarelor, proba scrisa si interviu si care se desfasoara ulterior rezultatelor la selectia



dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevdzutd in anuntul de concurs pentru proba
scrisa, fiind gestionata de catre unul sau mai multi experti in domeniu.

5.2. Abrevieri . C.J.P. - Casa
Judeteana de Pensii;

6. Descrierea Procedurii

6.1. Generalitati

Procedura specifica care reglementeaza organizarea desfasurarea probei suplimentare de
testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine in cadrul concursurilor
organizate de catre C.J.P. Brasov reprezinta suportul principal de asigurare a unui cadru
unitar in care se realizeaza desfasurarea acestei probe suplimentare.

Desfasurarea probei suplimentare se gestioneaza de catre unul sau mai multi experti
desemnati in acest sens prin decizie a Directorului Exccutiv al C.J.P. Brasov. Pot fi experti

desemnati: ,
- functionari publici din cadrul C.J.P. Brasov care indeplinesc conditiile prevazute la

pct. 5.1. (definitia termenului ,expert”); . .
- persoane cu care C.J.P. Brasov a contractat servicii de consultanta, dupa caz.

Functionarii publici desemnati in calitate de experti in domeniul in care se testeaza
competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara beneficiaza de o
indemnizatie prevazuta la art. 42 alin. (1) coroborat cu alin.(3) din H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare. ,
Principiile generale aplicabile activitatii descrise de prezenta Procedura sunt cele
prevazute de H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
competenta, competitia, egalitatea de sanse, profesionalismul, motivarea, transparenta. .
Totodata, sunt aplicabile si principiile: confidentialitate, obiectivitate in luarea deciziilor
de evaluare, eficienta si eficacitate.

6.2. Etapele necesare activitatilor de organizare si desfdasurare a probei suplimentare si
circuitul documentelor

6.2.1. Desemnarea/ nominalizarea expertilor pentru proba suplimentara de testare a
competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine

6.2.1.1. Desemnarea expertilor din cadrul C.J.P. Brasov, prin decizie a Directorului
Executiv al C.J.P. Brasov: - prin decizie a Directorului Executiv al C.J.P. Brasov se
nominalizeaza expertul/expertii pentru asigurarea desfasurarii probei suplimentare a
competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine, precum si expertul/experti care
sa asigure solutionarea unor eventuale contestatii.

6.2.1.2. in situatia in care, din orice motiv, C.J.P. Brasov nu poate desemna un expert, va
contracta servicii de consultanta cu persoane care vor fi nominalizate in acest sens prin
decizie a Directorului Executiv al C.J.P. Brasov

6.2.1.3. Expertii desemnati trebuie sa indeplineasca cerintele prezentate la pct. 5.1.
6.2.1.4. La nominalizarea expertilor, Compartimentul Resurse Umane trebuie sa se asigure
ca expertii nu sunt membri ai comisiei de concurs sau, dupa caz, ai comisiei de solutiona‘re
a contestatiilor. ' Ny '




6.2.1.5. La concursurile pentru care se organizeaza proba suplimentara, salariatii din
Compartimentul Resurse Umane au obligatia sa se asigure de faptul ca intre data si ora
inceperii probei suplimentare si data si ora planificata pentru inceperea probei scrise
exista timp suficient pentru asigurarea fiecareia dintre etapele descrise in prezenta
Procedura (derularea probei suplimentare, corectarea testelor, afisarea rezultatelor,
depunerea eventualelor contestatii.

solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor finale ale probei suplimentare etc.). De
regula, proba suplimentara se organizeaza cu o zi lucratoare inainte de data probei scrise.

6.2.1.6. In situatia in care numarul functiilor publice pentru a caror ocupare s-a organizat proba
suplimentara, respectiv numarul candidatilor declarati ,,admis” la etapa de selectie a dosarelor
este mare, salariatii din Compartimentul Resurse Umane vor propune pentru nominalizare cel
putin doi experti pentru gestionarea probei suplimentare.

6.2.2. Pregatirea probei suplimentare

6.2.2.1. Persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs va convoca expertii
nominalizati (inclusiv expertii nominalizati pentru solutionarea contestatiilor) pentru limba
straina in care se va sustine proba suplimentard, prin e-mail si telefonic, cu cel putin 3 zile
lucratoare, inainte de desfasurarea probei suplimentare. E-mail-ul transmis de secretar va
contine date referitoare la:

- data ora sustinerii probei suplimentare,
limba straina solicitata de candidat/candidati (in cazul in care exista posibilitatea de
a alege, conform conditiilor specifice, persoana care asigura secretariatul are

obligatia de a contacta fiecare candidat, pentru a i se comunica limba straina pentru
care doreste sa sustina proba suplimentara),

nivelul de cunostinte al limbii straine potrivit standardului sau nivelului solicitat in
anuntul de concurs (de baza, mediu sau avansat),

+ numarul de candidati,
+ functia publica pentru care se organizeaza concursul,

. compartimentul in care se afla functia publica pentru care se organizeaza
concursul. 6.2.2.2. Participarea la desfasurarea probei suplimentare va fi confirmata prin
transmiterea unui email de catre expertii nominalizati, catre secretar, cu minimum 2 zile
lucratoare inainte de desfasurarea probei suplimentare.

6.2.3. Elaborarea sublectelor pentru proba suplimentara

6.2.3.1. Subiectele vor fi stabilite de catre expertul/expertii nommahzau in functie de
nivelul cerut de cunostinte a limbii respective — de baza, mediu sau avansat — realizandu-se
cel putin doua variante/ seturi de subiecte.

6.2.3.2.  Astfel:

- pentru cunostinte de baza, proba suphmentara va consta in traducerea unui text dm limba
straina in limba romana; :

- pentru nivelul mediu, proba suplimentara va consta in traducerea unui text din limbg straina
in limba romana, a altui text din limba romana in limba straina;

- pentru nivelul avansat — traducerea unui text din limba straina in limba romana, formularea
unor raspunsuri in limba straina la intrebari care sa dovedeasca intelegerea acestui text,




precum si traducerea altui text din limba romana in limba straina. Textele utilizate vor fi din
domeniul specific de activitate al functiei publice pentru care se organizeaza concursul.

6.2.3.3.  Expertii nominalizati raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor elaborate. Seturile de subiecte se vor inchide in plicuri sigilate si stampilate si se
vor prezenta candidatilor in vederea extragerii, de catre unul dintre acestia, a unui plic cu
subiectele pentru proba suplimentara.

6.2.3.4. In cazul in care candidatii care participa la concursul pentru ocuparea aceleasi functii
publice indeplinesc conditiile specifice de ocupare au optat pentru testarea competentelor in
limbi straine diferite, acestia vor primi, pe cat posibil, subiecte asemanatoare, asigurandu-se
aceBrasov nivel de complexitate/dificultate.

6.2.4. Desfasurarea propriu-zisa a probei suplimentare

6.2.4.1. Dispozitiile art. 53 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
se aplica, In mod corespunzator, pentru proba suplimentard de testare a competentelor.
lingvistice. Durata probei suplimentare se stabilestee de citre expertul nominalizat, in
functie de gradul de dificultate complexitate a subiectelor, dar nu poate depéasi o ora (60 de
minute).

6.2.4.2. De regula, secretarul comisiei de concurs asigura supravegherea candidatilor pe toatd
perioada testarii. in cazul in care secretarul comisiei de concurs este indisponibil, acesta
poate fi inlocuit temporai- de catre expertul nominalizat.

6.2.4.3. Expertu nominalizati au obligatia de a stabili de baremul corectare a sublertelor
extrase, pana la ora stabilita pentru terminarea probei suplimentare.

Baremul de corectare cuprinde:

- 0 posibila varianta de traducere (traducerea oficiald daca este posibil),

- punctajele acordate pentru traducerile textelor si la intrebarile de mtelegere a textutw dupa
caz,

- situatiile de depunctare pentru greselile gramaticale si de vocabular din cuprinsul tucrarii,

- precizarea ca nu se depuncteaza traducerea care nu este identica cu traducerea oficiala,
candidatul traducand textul si nemodificind intelesul acestuia (fiind realizatd astfel
traducerea adaptarea). /
6.2.4.4. Baremul se afiseaza la locatia de desfasurare a probei suplimentare anterior corectarii
lucrarilor.

6.2.5. Corectarea lucrarilor si comunicarea rezultatelor

6.2.5.1. Corectarea lucrarilor se face imediat dupa finalizarea probei suplimentare si se
evalueaza cu calificativul ,,Admis" sau ,,Respins” (este declarat ,,admis” candidatul care a
obtinut minimum 50 de puncte, din cele 100 de puncte posibile). Punctajele sprijina
expertul/expertii in evaluarea de ansamblu a lucrarii si in acordarea calificativului. Acestea
vor fi acordate pentru fiecare subiect in parte si nu vor fi afisate in documentul aferent
rezultatelor probei suplimentare si nici nu constituie parte din punctajul final al candidatului
la concurs.

6.2.5.2. Expertul transmite fisa 1nd1v1duala in care a consemnat rezultatele ,,admis7,respins”
pentru fiecare candidat comisiei de concurs, prin intermediul secretarului comisiei de concurs
(Fisa individuald, conform modelului de la Anexa nr. 1). Fisa individuala se anexeaza la
raportul final al concursului.

6.2.5.3. Rezultatele se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs la locatia de
desfasurare a probei suplimentare pe pagina de internet a C.J.P. Brasov, la’ sectlunea
corespunzatoare (Afisarea rezultatelor conform modelului dc la Anexa nr. 2).




6.2.6. Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale ale probei suplimentare

6.2.6.1. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba suplimentara, candidatii nemuli;umiti
pot face contestatie, in termen de maximum o ora (60 de minute) de la data afisarii
rezultatului probei suplimentare, care se inregistreaza si se transmite cu celeritate
secretarului comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

6.2.6.2. Secretarul comisiei de concurs anunta de indata expertul nominalizat pantru

solutionarea contestatiilor.

6.2.6.3. Expertul va analiza lucrarea/testul scris a/al candidatului/candidatilor care a/au
depus contestatie, precum si baremul de corectare, completeaza fisa individuala (corform:
modelului de la Anexa nr. 1) o transmite secretarului comisiei de concurs.

Contestatia/contestatiile va/vor fi solutionata/solutionate, de regula, in maximum o ora

(60 de minute) de la finalizarea termenului de depunere a contesta;ulor : ‘
6.2.6.4. Rezultatele finale se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs la locatia de

desfa~trare a probei suplimentare pe pagina de internet a C.J.P. Brasov (conform modelulm

de la Anexa nr. 2). Totodata, secretarul comisiei de concurs va transmite rezultatele finale

ale probei supl1mentare catre membrii comisiei de concurs, in vederea asigurarii participarii .
la proba scrisa a concursului de recrutare/promovare doar a candidatilor declarati admisi

la proba suplimentara.

6.2.7. Amanarea probei suplimentare, dupa caz

6.2.7.1. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
probei suplimentare, desfasurarea probei se poate amana pentru o perloada de maximum 15
zile calendaristice. . _

6.2.7.2. In situatia constatarii necesitétii amanarii probei de concurs/concursului, C..J,R.
Brasov are obligatia informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este
cazul, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit. :

7. Anexele procedurii -

Anexa nr. 1 - Fisa individuala pentru expertii nominalizagi la proba suplimentara de testare a
competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine/ expert;n nominalizati p1=ntru
solutionarea contestatiilor; .

Anexa nr. 2 - Rezultatul probei suplimentare/rezultatul final al probei suplimentare.

Intocmit,
Dan Carmina ,
Compartiment Resurse Umane

|



Anexa nr. 1

FISA INDIVIDUALA pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de testare a
competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine/ pentru expertii
nominalizati pentru solutionarea contestatiilor la proba suplimentara de testare a
competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine

Functia publica/functiile publice pentru care se organizeaza concursul:

Numele si prenumele, functia expertului nominalizat prin decizianr.... /.

Informatii privind proba suplimentara de testare a competentelor lingvistice de comunicare
in limbi straine/ privind solutionarea contestatiilor la proba suplimentara

Limba straina solicitata si testata; .
Nivelul de cunostinte al limbii straine (de bazi, mediu sau avansat):

Data desfasurarii probei suplimentare/
Data si ora solutionarii contestatiei, dupa
caz:

Numarul contestatiei, dupa caz:

Numele si prenumele candidatuluiRezultatul probei suplimentare/ solutionarii
contestatiei

Semnatura expertului nominalizat:



Anexa nr. 2

REZULTATUL/ REZULTATUL FINAL' AL PROBEI SUPLIMENTARE DE TESTARE A COMPETENTELOR
LINGVISTICE DE COMUNICARE N LIMBI STRAINE LA CONCURSUL DE RECRUTARE/PROMOVARE
ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI/FUNCTIILOR PUBLICE DE ..................

Avand in vedere prevederile Procedurii C.J.P. Brasov. de organizare a probei suplimentare de
testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine in cadrul concursurilor
organizate de catre C.J.P. Brasov, expertii nominalizati prin decizianr / comunica
urmatoarele rezultate/rezultate finale ale probei suplimentare:

Limba
straina/nivel
Functia pentru care s-au | Rezultatul probei
Numele .
Nr.crt. pentru care | testat suplimentare/Rezultatul
prenumele . < . . e .
. . | candideaza | cunostintele solutionarii/contestatiei
candidatului e . T .
specifice in | (,admis”/ ,,respins”)
cadrul  probei
suplimentare
1.
2.
o Candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa in data de....,ora........ , la
sediul.......... : ‘
e Afisat astazi...... ora....... la.........
Secretar,

Rezulatul final se afiseaza doar in cazul depunerii solutionarii
contestatiilor.



