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Casa Nationala de Pensii Publice

Casa Judeteana de Pensii
Brasov
Nr.RU/470/13.02.2019

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Brasov organizeaza concurs in data de 19.03.2019, ora 10
(proba scrisa) pentru ocuparea functiei publice vacante de:

Expert | superior -1 post - Compartimentul accidente de munca si boli profesionale
Mentionam ca nu dorim redistribuire din corpul de rezerva.

| Conditii specifice si de vechime:
1.Expert | superior

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Vechime in specialitatea studiilor absolvite de cel putin 7 ani;

-Cunostinte limba engleza-nivel baza- vor fi testate prin proba suplimentara in data
de 12.03.2019 ora 10

-Cunostinte operare PC- nivel baza, dovedite cu documente care sa ateste
detinerea acestor competente, emise conform legii;

2. Dosarul de concurs, va contine in mod obligatoriu:

-formularul de inscriere;

-curriculum vitae, modelul comun european;

-copia actelor de stare civila (act de identitate, certificate de nastere si certificate
de casatorie dupa caz);

-copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care sa ateste
efectuarea unor specializari si perfectionari;

-documente care sa ateste detinerea de competente in operare PC;

-copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

-adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel putin
6 luni anterior derularii concursului, de catre medical de familie al candidatului;
-cazierul judiciar;

-declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau collaborator al acesteia;

Il Atributiile postului

-utilizarea functionalitatilor punctului de acces si ale sistemului informatic privind
schimbul electronic de informatii din sectoarele de securitate sociala (EESSI) puse
la dispozitie de CNPP

-utilizarea corecta a SED-urilor si BUC-urilor conform documentelor puse la
dispozitie in cadrul proiectului EESSI ;



-respectarea termenelor de colaborare cu celelate institutii competente conform
documentelor puse la dispozitie in cadrul proiectului EESSI ;

-colaborarea cu personalul CNPP ce asigura serviciile de indrumare pentru sistemul
informatic EESSI ;

-analizarea incidentelor identificate in utilizarea EESS| si propuneri pentru
actualizarea si imbunatatirea acestuia ;

-raportarea incidentelor identificate si nesolutionate catre managerul de incidente
din cadrul Serviciului EESSI al CNPP ;

indeplinirea tuturor cerintelor legate de asigurarea securitatii sistemului informatic
EESSI ;

-participarea la actiunile organizate la nivel national sau international cu privire la
implementarea, dezvoltarea si testarea functionalitatilor sistemului informatic
EESSI, conform ariei de competenta si in limitele stabilite de conducerea
institutiei ;

-redactarea de materiale, analize, rapoarte, chestionare si comunicari impuse de
specificul activitatii ;

-procesarea documentelor europene BUC-SED

-analizarea cazurilor si intocmirea documentelor conform prevederilor legale ;

-efectuarea corespondentei cu statele membre;
-promoveaza stimuleaza activitatea de prevenire a accidentelor de munca s a
bolilor profesionale; _ N » o g P
-acorda consultanta agentilor economici cu privire la masurile si mijlocale de
prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale; , : _
-participa la stabilirea de programe de prevenire, prioritare la nivel national prin
lde?tlﬁcarfa unor categorii de riscuri generatoare de accidente de munca si boli
roresionalte; . . . - ; . -
gcorda_amstenta tehnica_angajatorilor privind elaborarea instructiunilor proprii in
domeniul asigurarii securitatii 5i sanatatii lucratorilor; .
-consiliaza angajatorii privind aplicarea celor mai adecvate masuri pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, recomanda masuri si
urmarestg aplicarea lor; . _ ) o
Elntocm_ette_ tablouri de prevenire pe posturi de lucru, in urma vizitelor efectuate
a angajatori; . . : s
-acorgc'ia in conditiile prevazute de lege compensatii pentru atingerea integritatii,
rambursari de cheltuieli, de_épa%umn de deces si alte drepturi de prestatii pentru
cazurile generate de accidente de munca sau boli profesionale, intocmind
referatele de generare a platii pe care le inainteaza compartimentului economic
dupa aprobarea acestora de catre ordonatorul de credite; . y
-verifica indeplinirea conditiilor din punct de vedere al confirmarii caracterului de
munca si transmite facturile si desfasuratoarele medicale aferente serviciilor si
prestatiilor medicale, catre compartimentul expertiza medicala; ) .
“intocmeste registrul’de evidenta privind situatia accidentelor de munca si a bolilor
profesionale inregistrate; o
-transmite fisele BP2 primite de la D.S.P. pentru a fi verificate de I.N.E.M.R.C.M. --
in vederea confirmarii diagnosticului de profesionalitate al bolii; g
-transmite lunar Casei Judetene de Asigurari de Sanatate situatia accidentelor de
munca si inregistrate si a bolilor profesionale confirmate in vederea cheltuielilor
generate de acordarea prestafiilor serviciilor medicale; | .
-transmite lunar Casei Nationale de pensii Publice - Directia Generala Accidente de
Munca si Boli Profesionale indicatorii de performanfa si alte rapoarte; - ]
-introduce in timp real, in aplicaila AMBP, accidentele de munca si bolile
profesionale inregistrate (a Casa Judeteana de’ Pensii Brasov precum si cheltuielile
pentru prestafiile acordate fiecarui AM sau BP2 inregistrat; .
-verifica si urmareste inaintarea catre I.N.E.M.R.C.M. a dosarelor privind acordarea
ge proteze, compensatii pentru atingerea integritatii pentru victimele accidentelor
e munca; 5 _ ) )
-constata contraventiile prevazute la art.99, alin.(1), (2) 51 (3) din Legea 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata si
aplicarea amenzilor pentru savarsirea acestora; . .
-executa alte lucrari solicitate de catre conducerea institutiei in domeniul sau de
activitate.



Il Bibliografie pentru functia de expert | superior

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata si

actualizata;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici;

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor

Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Legea nr. 346 din 5 iunie 2002 (republicata) privind asigurarea pentru

accidente de munca si boli profesionale;

7. Legea nr. 319 din 14 ijulie 2006 (actualizata) a securitatii si sanatatii in
munca;

8. Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (actualizata) pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006;

9. Ordinul nr. 450 din 6 iunie 2006 (actualizat) pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10.Regulamentul (CE) nr.883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
din 29.04.2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11.Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului
din16.09.2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr.883/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Dosarele de concurs se vor depune in perioada 14.02-06.03.2019 la sediul Casei
Judetene de Pensii Brasov, Compartimentul resurse umane intre orele 8-14.

Copiile de pe actele prevazute se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de

concurs.

Actele necesare pentru depunerea dosarelor (formularul de inscriere si declaratia
pe propria raspundere), precum si alte relatii suplimentare se pot obtine de la
Compartimentul de Resurse Umane al CJP Brasov, la telefon 0268/418055,
fax:0268/472216, e-mail: carmina.dan@cnpp.ro, persoana de contact Dan

Mady BRESCAN

Intocmit
Carmina DAN



