ORDIN nr. 590 din 15 septembrie 2008

pentru aprobarea Procedurii privind modul de intocmire si eliberare a
adeverintelor prin care se atestd activitatea desfdsuratda in locuri de
muncad incadrate in grupele I si/sau a II-a de muncd, potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, necesare stabilirii
si/sau modificdrii drepturilor de pensie in conformitate cu prevederile
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare

EMITENT: MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI EGALITATII DE SANSE
PUBLICAT TN: MONITORUL OFICIAL nr. 665 din 24 septembrie 2008

Data intrarii in vigoare : 24/09/2008

Avand in vedere:

- Hotdrdrea Guvernului nr. 381/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse;

- Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

ministrul muncii, familiei si egalitdtii de sanse emite urmdatorul
ordin:

ART. 1

Se aprobd Procedura privind modul de intocmire si eliberare a
adeverintelor prin care se atesta activitatea desfasurata in locuri de
muncd incadrate in grupele I si/sau a II-a de muncd, potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, necesare stabilirii
si/sau modificdrii drepturilor de pensie in conformitate cu prevederile
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, cu modificdrile si completdarile ulterioare,
prevazutd in anexa care face parte integrantda din prezentul ordin.

ART. 2

Prezentul ordin se aplicda de catre Ministerul Muncii, Familiei si
Egalitdtii de Sanse, Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de
Asigurdri Sociale, casele teritoriale si locale de pensii, angajatori,
precum si de catre detindtorii arhivelor.

ART. 3

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea

Ministrul muncii, familiei
si egalitatii de sanse,
Paul Padcuraru

Bucuresti, 15 septembrie 2008.
Nr. 590.

ANEXA

PROCEDURA
privind modul de intocmire si eliberare a adeverintelor



prin care se atestd activitatea desfasuratda in locurile
de muncd incadrate in grupele I si/sau a II-a de muncéa,
potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001,
necesare stabilirii si/sau modificdrii drepturilor
de pensie in conformitate cu prevederile Legii
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurdri sociale,
cu modificdrile si completdrile ulterioare

1. Cererile prin care persoanele interesate solicitd eliberarea
adeverintelor prin care se atesta faptul cd iIn anumite perioade,
anterioare datei de 1 aprilie 2001, si-au desfdsurat activitatea in
locuri de muncd incadrate in grupele I si/sau a II-a de muncd se depun
la angajatori sau la detindtorii arhivelor acestora, dupd caz.

2. Adeverintele prevazute la pct. 1 se intocmesc si se elibereazd,
conform modelului prevdzut in anexa care face parte integrantd din
prezenta procedurd, numai pe baza documentelor, verificabile, aflate in
evidentele angajatorilor sau ale detindtorilor de arhive.

3. La eliberarea adeverintelor angajatorii sau orice alti
detindtori de arhive sunt obligati sa respecte prevederile art. 160
alin. (7) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurdari sociale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, asa cum a fost introdus prin Legea nr. 44/2006.

4. Angajatorii sau orice alti detindtori de arhive sunt direct
raspunzatori de legalitatea, exactitatea si corectitudinea datelor,
elementelor si informatiilor inscrise in adeverintele pe are le
intocmesc si le elibereaza.

5. In intelesul prezentului ordin, prin detindtor de arhivi se
intelege persoana juridica in a cdrei pdstrare se afld documente in
baza cdrora se poate intocmi si elibera adeverinta prevazutd in anexa.

6. Adeverintele nevalorificate la stabilirea si/sau recalcularea
pensiilor, intocmite si eliberate anterior intrdrii in vigoare a
prezentului ordin, se utilizeazd la stabilirea si/sau modificarea
drepturilor de pensie daca indeplinesc conditiile legale de
valabilitate, chiar daca nu sunt conforme cu modelul din anexa.

7. Pentru a putea fi valorificatd, adeverinta prevdzutd in anexd se
completeaza in mod obligatoriu la toate rubricile prevazute.

L
C.U.IT. ‘.iiuienenun.. /Cod fiscal ...........
Adresa ...ueeeeeeeeo.. Telefon ...........
Nr. oiiiieiennnn. /DAata v
ADEVERINTA
Se adevereste prin prezenta cd doamna/domnul .............. P

ndscutd/ndscut la data de ............ in localitatea ......oiiiiina.. ,



Judetul ... .00, , sectorul ...... , avand C.N.P. ......ivu... , a
fost angajatd/angajat cu contract individual de muncad la societatea*)

............... , in pericada de la ............... pPana la

In periocada de la .......... padnd la ......... , avand
meseria/functia de ........... , a fost incadratada/incadrat in grupa**)
.......... de muncad, in procent de .........%, conform nominalizdarii
efectuate prin ......... ... ... * A Kx)

Temeiul juridic al incadrdarii in grupa**) ....... de munca il
reprezintd.......... * xRk

*) Se completeaza denumirea societatii sau, dupa caz, eventualele
denumiri anterioare.

**) Se completeaza I sau II.

**%%) Se completeazada actul administrativ emis de unitate, conform
prevederilor Ordinului ministrului muncii si ocrotirilor sociale, al
ministrului sdnatatii si al presedintelui Comisiei Nationale pentru
Protectia Muncii nr. 50/1990 pentru precizarea locurilor de muncs,
activitatilor si categoriilor profesionale cu conditii deosebite care
se incadreazd in grupele I si II de muncd in vederea, pensionarii
(proces-verbal, decizie, tabel, hotdtdrea consiliului de administratie
si a sindicatului privind nominalizarea persoanelor incadrate in grupe
superiocare de muncd, pontajele lunare, registrul de evidentad a
intrdrilor in subteran etc. ).

***x%) Se completeaza actul normativ (nr., datd, pozitie, anexa
etc.) care anterior datei de 1 aprilie 2001 a constituit temei juridic
pentru incadrarea in grupa superioarada de munca:

® pentru perioada anterioarada datei de 18 martie 1969 incadrarea in
grupa I sau II de muncada s-a facut cu respectarea Instructiunilor nr.
1.040/1967 care cuprind meseriile si functiile prevazute in grupele I
si II de munca;

® pentru perioada lucrata dupd data de 18 martie 1969 péana la data
de 1 aprilie 2001, incadrarea in grupe superioare de munca s-a facut
conform Ordinului ministrului muncii si ocrotirilor sociale, al
ministrului sanatadatii si al presedintelui Comisiei Nationale pentru
Protectia Muncii nr. 50/1990, ordin ce a inlocuit ordinele Ministerului

Muncii si Ministerului Sdndtdtii nr. 59/1969, 105/1976 si 210/1977;

® pentru perioada lucratda dupd data de 1 martie 1990 pé&na la data
de 1 aprilie 2001, incadrarea in grupele I si II de muncd s-a facut
conform Ordinului ministrului muncii si protectiei sociale, al
ministrului sdanatdatii si al presedintelui Comisiei Nationale pentru
Protectia Muncii nr. 125/1990;

e conform altor acte normative in vigoare la data respectiva.

OBSERVATII: Se va completa cu precizdari suplimentare, dupa caz, 1in
situatia persoanelor care au lucrat in aceleasi conditii cu muncitorii.
Campurile marcate cu asterisc sunt obligatoriu de completat.

OBSERVATITI:



Mentiondam cd prezenta adeverintd s-a eliberat in baza documentelor,
verificabile, aflate in arhiva societdtii, cunoscdndu-se atét
prevederile art. 288 si 289 din Codul penal, referitoare la falsul in
inscrisuri oficiale, cét si prevederile legislatiei de reglementare a
pensiilor din sistemul public, potrivit cdrora angajatorul poarta
intreaga raspundere pentru valabilitatea si corectitudinea actelor
doveditoare utilizate la stabilirea drepturilor de pensie.

Conducatorul unitatii,

(numele, prenumele, semndtura si stampila)

Directia/Serviciul cu atributii
salarizare personal

(nume, prenume, semndtura)
Intocmit

(nume, prenume, semndtura)



