ORDIN nr. 572 din 24 iulie 2006

pentru aprobarea Normelor tehnice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2006 privind incadrarea unor locuri de muncd in conditii speciale
EMITENT: MINISTERUL MUNCITI, SOLIDARITAIII SOCIALE SI FAMILIET
PUBLICAT TN: MONITORUL OFICIAL nr. 714 din 21 august 2006

Data intrarii In vigoare : 21/08/2006

In temeiul prevederilor art. 7 din Legea nr. 226/2006 privind
incadrarea unor locuri de muncad in conditii speciale,

avadnd in vedere Legea nr. 226/2006 privind incadrarea unor locuri
de muncd in conditii speciale si Hotdrdrea Guvernului nr. 412/2005
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

ministrul muncii, solidaritdtii sociale si familiei emite urmatorul
ordin:

ART. 1

Se aproba Normele tehnice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2006 privind incadrarea unor locuri de muncd in conditii speciale,
prevdazute 1in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

ART. 2

Prezentul ordin se va aplica de Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei, Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de
Asigurdri Sociale, casele teritoriale si locale de pensii, Inspectia
Muncii, prin inspectoratele teritoriale, precum si de catre persoanele
juridice cdrora le revin drepturi si obligatii care decurg din lege.

ART. 3

Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I.

Ministrul muncii,
solidaritdtii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu

Bucuresti, 24 iulie 2006.
Nr. 572.

ANEXA
NORME TEHNICE

de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2006 privind incadrarea
unor locuri de muncad in conditii speciale

A. Termeni

Termenii utilizati in cuprinsul prezentelor norme au urmdtoarele
semnificatii:

a) aviz - avizul emis de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale
si Familiei pentru incadrarea locurilor de munca in conditii speciale,
obtinut in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.
1.025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor




in locuri de muncd in conditii speciale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b) declaratie nominala - declaratia, depusada initial de angajator,
privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata
catre bugetul asigurdrilor sociale de stat, conform modelului stabilit
prin anexele nr. 1.1 si 1.2 la Normele de aplicare a prevederilor Legii
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, aprobate
prin Ordinul ministrului muncii si solidaritdtii sociale nr. 340/2001,
cu modificdrile si completdarile ulterioare;

c) declaratie rectificativa - declaratia privind evidenta nominala
a asiguratilor si a obligatiilor de platd catre bugetul asigurdrilor
sociale de stat, prin care se comunica de catre angajator rectificari
ale unei declaratii anterioare, conform modelului stabilit prin anexele
nr. 1.1 si 1.2 la Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, aprobate prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritdtii sociale nr. 340/2001, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

B. Incadrarea asiguratilor in locuri de muncd in conditii speciale

1. Asiguratii care isi desfdsocara activitatea pe durata programului
normal de lucru dintr-o lund numai in locurile de muncad specificate in
aviz beneficiazda de stagii de cotizare in conditii speciale, in
sistemul public de pensii.

2. Incadrarea asiguratilor in locuri de muncid in conditii speciale
se face de catre angajator pe baza documentelor si evidentelor
acestuia, intocmite conform legii, din care rezulta ca activitatea
asiguratilor s-a desfdsurat numai in respectivele locuri de munca, pe
durata programului normal de lucru din luna respectiva.

3. Programul normal de lucru din luna respectiva pentru locurile de
munca prevazute iIn aviz este cel stabilit prin regulamentul intern,
prin contractul colectiv de muncd ori prin alte acte normative
specifice, in functie de sectorul de activitate, sau de angajator.

4. Pentru perioadele cuprinse intre 1 aprilie 2001 si 1 iulie 2006,
angajatorii depun la casa teritoriald de pensii in a cdrei razad de
activitate isi au sediile, in termen de 90 de zile de la data
publicdrii prezentelor norme tehnice, urmatoarele documente:

a) avizul, in original si in copie, prin care se atestd incadrarea
locurilor de muncada in conditii speciale, originalul restituindu-se dupa
certificarea conformitdatii copiei cu acesta;

b) lista nominald, inclusiv pe suport electronic, a asiguratilor
care si-au desfasurat activitatea pe durata programului normal de lucru
din fiecare luna in locurile de muncad specificate in aviz, intocmitd in
baza evidentelor angajatorului, in conformitate cu modelul prezentat in
anexele nr. 1 si la) la prezentele norme tehnice; lista nominalad este
documentul justificativ pentru intocmirea declaratiilor rectificative;

c) declaratiile rectificative corespunzatoare fiecdarei luni din
perioada respectivid. In declaratiile rectificative vor fi inregistrati
numai asiguratii care si-au desfdsurat activitatea pe durata
programului normal de lucru din luna respectiva in locuri de munca
incadrate in conditii speciale, conform prevederilor Legii nr.
226/2006.




Angajatorii care au obligatia depunerii declaratiilor rectificative
vor face urmatoarea mentiune pe anexa nr. 1.2 la normele aprobate prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritdtii sociale nr. 340/2001:
"Conform prevederilor art. 1 alin. (5) din Legea nr. 226/2006, nu se
datoreaza diferenta dintre cota de contributie de asigurdri sociale
datorata de angajator pentru conditii speciale de munca si cea
corespunzatoare conditiilor de muncad declarate in Declaratia nominala
initiala."

Casele judetene de pensii, respectiv Casa de Pensii a Municipiului
Bucuresti, vor pune la dispozitie angajatorilor baza de date
corespunzatoare perioadei pentru care se depun declaratii
rectificative, 1in vederea intocmirii corecte a acestora.

5. Cota de contributie de asigurdri sociale prevazuta de lege
pentru conditii speciale de muncad se datoreaza de cdtre angajator
incepand cu data de 17 iunie 2006, data intrdarii in vigoare a Legii nr.
226/2006.

6. In situatiile prevdzute la art. 1 alin. (3) din Legea nr.
226/2006, angajatorul va depune la casa teritoriald de pensii Nota
privind locurile de munca incadrate in conditii speciale, Intocmita de
catre acesta, si Nota de constatare, intocmitd de cdtre inspectoratul
teritorial de muncd, in conformitate cu modelul prezentat in anexa nr.
2 la prezentele norme tehnice.

7. a) Asiguratii unui angajator, denumit in conditiile prezentelor
norme tehnice prestator, care efectueazda, potrivit legii, activitadti pe
durata programului normal de lucru in locuri de muncd apartindnd altui
angajator, denumit in conditiile prezentelor norme tehnice beneficiar,
incadrate, potrivit legii, in conditii speciale, beneficiazd pentru
aceste periocade de prevederile Legii nr. 226/2006.

b) In situatiile prevdzute la lit. a), prestatorii depun la casa
teritoriald de pensii iIn a cdrei raza de activitate isi au sediile
originalul si copia documentului pe baza cdruia, conform legii,
functioneazd, din care sa rezulte cd in obiectul de activitate este
prevazutda si desfdsurarea unor activitdti care se regdsesc in anexa nr.
1 la Legea nr. 226/2006. Documentul original se restituie prestatorului
dupa certificarea conformitatii copiei cu acesta.

c) Prestatorul depune la casa teritoriald de pensii, odatada cu
declaratiile nominale sau, dupda caz, odatd cu declaratiile
rectificative, si lista cu angajatii care si-au desfdsurat activitatea
pe durata programului normal de lucru din fiecare lund numai in
locurile de muncd incadrate, conform legii, in conditii speciale
[anexele nr. 1 si la)]. Lista se confirmd, in mod obligatoriu, prin
semnaturda si stampild, de catre beneficiar si va fi insotitd de avizul
obtinut de cdtre acesta.

d) Lista prevazuta la 1lit. c) se intocmeste si se depune la casa
teritoriald de pensii atat pentru perioada 1 aprilie 2001-1 iulie 2006,
cét si pentru perioadele ulterioare datei de 1 iulie 2006.

e) Cota de contributie de asigurdri sociale, prevazutda de lege
pentru conditii speciale de muncd, se datoreaza de catre prestator,
incepdnd cu data de 17 iunie 2006, data intrdrii in vigoare a Legii nr.
226/2006.

8. Perioadele in care un asigurat lucreazd pe durata programului
normal de lucru din luna respectiva numai in locuri de munca incadrate




in conditii speciale, conform prevederilor Legii nr. 226/2006, se
stabilesc prin decizie a angajatorului care reglementeaza atributiile
de serviciu ce revin fiecdrui asigurat, in functie de sarcinile
specifice de munca. Aceastd decizie este document justificativ pentru
intocmirea declaratiilor nominale sau, dupa caz, a declaratiilor
rectificative.

9. Orice modificare intervenitd in legaturad cu locurile de munca
incadrate in conditii speciale, pentru care s-a obtinut avizul, se
comunica de cdtre angajator caseil teritoriale de pensii in evidenta
careia se afla documentatia depusa initial, dupa consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, in cadrul
comitetului de securitate si sandtate in munca, ori a responsabilului
cu protectia muncii.

10. Incepand cu data de 1 aprilie 2001, constituie stagii de
cotizare in conditii speciale, conform prevederilor Legii nr. 226/2006,
periocadele in care asiguratii au desfdsurat activitdti dintre cele
prevazute in anexa nr. 1 la aceastd lege, pe durata programului normal
de lucru din fiecare lund, numai in locurile de munca din cadrul
unitdtilor prevazute in anexa nr. 2 la aceeasi lege.

Dovedirea acestor stagii de cotizare se face pe baza declaratiilor
rectificative depuse de angajator la casa teritoriald de pensii, pentru
periocadele 1 aprilie 2001-1 iulie 2006, si pe baza declaratiilor
nominale depuse de angajator la casa teritoriald de pensii, pentru
periocadele de dupa data de 1 iulie 2006.

11. Se asimileaza stagiilor de cotizare in conditii speciale
pericadele antericare datei de 1 aprilie 2001, in care asiguratii au
desfdsurat activitdti dintre cele prevazute in anexa nr. 1 la Legea nr.
226/2006 pe durata programului normal de lucru din fiecare lund, numai
in locurile de munca din cadrul unitdtilor prevdzute in anexa nr. 2 la
aceasta lege, activitdti incadrate, conform legislatiei anterioare
acestei date, in grupa I de munca.

Dovedirea acestor stagii de cotizare se face cu carnetul de muncg,
completat conform prevederilor Decretului nr. 92/1976 privind carnetul
de muncd, si/sau cu adeverinte eliberate, potrivit legii, de
angajatorul la care a lucrat persoana respectiva sau, dupa caz, de
institutia care a preluat arhivele acestuia. Modelul adeverintei este
prezentat in anexa nr. 3 la prezentele norme tehnice.

12. Prevederile pct. 11 se aplicd si asiguratilor care indeplinesc
cumulativ urmdatoarele conditii:

a) au desfdsurat activitdti dintre cele prevdzute in anexa nr. 1 la
Legea nr. 226/2006;

b) activitdtile s-au desfdsurat numai in locuri de muncd din cadrul
unor unitdati care, in urma reorganizdrii, inclusiv prin preluarea
partiald a patrimoniului, se regdsesc la una dintre unitdtile prevdzute
in anexa nr. 2 la Legea nr. 226/2006;

c) anterior reorganizdrii, au incetat raporturile de munca cu
unitatea care a fost reorganizata.

Dovedirea acestor situatii se face cu carnetul de munca, completat
conform prevederilor Decretului nr. 92/1976, si cu adeverinte
eliberate, potrivit legii, de angajatorul la care a lucrat persoana
respectiva sau, dupa caz, de institutia care a preluat arhivele




acestuia. Modelul adeverintei este prezentat in anexa nr. 4 la
prezentele norme tehnice.

13. Perioadele ulterioare datei de 10 septembrie 2003, data
intrdrii in vigoare a Hotdrdrii Guvernului nr. 1.025/2003, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in care un asigurat care isi
desfdsoara activitatea in conditii speciale de munca se afla in
concediu pentru incapacitate temporard de muncd si/sau in concediu de
odihna, constituie stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de
munca, daca asiguratul in cauza a lucrat, cel putin in ziua
premergatoare concediului, in locuri de muncad incadrate in astfel de
conditii de munca.

14. a) Persoanele ale caror drepturi de pensie s-au deschis in
perioada 1 aprilie 2001-17 iunie 2006 beneficiaza de recalcularea
acestor drepturi prin valorificarea perioadelor realizate in conditii
speciale, conform prevederilor Legii nr. 226/2006, dacd au desfdsurat
activitatile prevazute in anexa nr. 1 la aceasta lege, pe durata
programului normal de lucru din luna respectiva, numai in locuri de
munca din cadrul unitatilor prevazute in anexa nr. 2 la aceeasi lege.

b) Persoanele inscrise la pensie pentru limitada de varsta in
periocada prevazuta la lit. a) beneficiazad de recalculare in situatia in
care, la data deschiderii dreptului la pensie, ar fi fost indeplinite
conditiile prevazute la art. 3 sau 4 din Legea nr. 226/2006.

c) La recalcularea drepturilor de pensie, punctajul mediu anual se
determind potrivit prevederilor art. 5 din Legea nr. 226/2006.

d) Recalcularea drepturilor de pensie se face la cerere, noile
drepturi acordandu-se conform prevederilor art. 169 din Legea nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

C. Evidenta la casele teritoriale de pensii a angajatorilor care
au, conform prevederilor Legii nr. 226/2006, locuri de muncd incadrate
in conditii speciale

15. Evidenta angajatorilor care au locuri de munca incadrate in
conditii speciale, potrivit prevederilor Legii nr. 226/2006, se
organizeaza la nivelul compartimentului cu atributii de inregistrare a
contribuabililor din sistemul public de pensii, pe baza unui registru
special, intocmit atédt pe suport hértie, cdt si pe suport electronic.

Registrul special va cuprinde cel putin urmdtoarele rubrici:

- numdrul si data inregistrarii la casa teritoriald de pensii a
documentatiei;

- denumirea societdtii/sediul/codul fiscal sau, dupd caz, codul
unic de inregistrare;

- numdrul de inregistrare la registrul comertului; - numdarul si
data avizului.

16. La deschiderea dreptului de pensie, confirmarea stagiului de
cotizare in conditii speciale de muncd, realizat dupada data de 1 aprilie
2001, se face de cdatre compartimentele prevazute la pct. 15.

17. In situatia in care se constatd neconcordante intre evidentele
casel teritoriale de pensii si cele ale angajatorului cu privire la
stagiile de cotizare realizate in conditii speciale, angajatorul sau,
dupa caz, prestatorul are obligatia sa prezinte casei teritoriale de
pensii atdt documentele pe baza carora s-a efectuat nominalizarea
persoanelor care desfdsocarada activitdti in locuri de munca incadrate in




conditii speciale, cédt si documentele din care rezultd timpul efectiv
lucrat in aceste locuri de munca.

Dacd in urma analizdrii documentelor se constatd cada neconcordantele
provin din erori de inregistrare si/sau de operare a datelor la casa
teritoriald de pensii si/sau la angajator, se va proceda la efectuarea
corecturilor necesare punerii de acord a evidentelor.

In cazul in care se constatd cd neconcordantele provin din
nerespectarea prevederilor legale cu privire la incadrarea in conditii
speciale, se vor lua masurile legale ce se impun pentru intrarea 1in
legalitate.

18. Prevederile prezentelor norme tehnice se completeaza cu cele
ale Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdari sociale, cu
modificdrile si completdarile ulterioare, aprobate prin Ordinul
ministrului muncii si solidaritdtii sociale nr. 340/2001, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

19. Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentele norme
tehnice.

ANEXA 1

la normele tehnice

*T*
Date de identificare a unitatii

LISTA
asiguratilor care au desfdsurat activitdti pe durata programului normal
de lucru din luna respectivad la locurile de muncd specificate in Avizul

nr. .../..., emis de Ministerul Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei
Nr. |Numele si|Codul numeric| Locul de munca Periocada
crt. |prenumele personal (sectie/atelier/ (de la ... la) Observatii
compartiment)

Sub sanctiunea prevazutd de art. 292 din Codul penal, declaram
conformitatea inscrisurilor din prezenta lista.

Conducatorul unitdatii,
(numele, prenumele, semndtura si stampila)
*ST*



ANEXA 1la)

la normele tehnice

Modalitdati de transmitere pe cale electronica a Listei asiguratilor
care au desfdasurat activitdti, pe durata programului normal de lucru
din luna respectivd la locurile de munca specificate in avizul nr.

./.... emis de cdtre Ministerul Muncii Solidaritdtii Sociale si
Familiei

Conditii tehnice standard pentru formatul electronic

Listele in format electronic vor fi transmise pe suport tip:
discheta FD 3,5" Microsoft DOS sau CD+ROM, in dublu exemplar.

Suporturile vor fi etichetate cu informatiile urmatoare:

- denumire fisier;

- codul unic de inregistrare sau codul fiscal al angajatorului,
dupad caz;

- numdrul suportului magnetic in cadrul setului de suporturi
ex:1/3, 2/3, 3/3, dacd setul are 3 suporturi.

Suportul magnetic va contine doud fisiere de tip DBF sau TXT
(inregistrdri de lungime fixd), care vor avea in mod obligatoriu
urmatoarele denumiri si continut: CF 226.DBF sau CF _226.TXT - unde
CF=codul fiscal al unitatii (ANEXA la) contine datele aferente
asiguratilor

Ordinea campurilor din structura fisierelor este obligatorie si
sunt de lungime fixa.

In descrierea de mai jos "Tip camp" are urmdtoarea semnificatie:

N - numeric, aliniat la dreapta

C - caracter (alfanumeric), aliniat la sténga, fara :,:,,,..(semne
diacritice).

In situatia transmiterii fisierelor tip DBF se vor respecta
obligatoriu denumirile campurilor date in structurile de fisier.

Descrierea organizdarii inregistrdrilor din fisiere:
Fisierul CF 226.DBF sau CF 226.TXT - une CF=codul fiscal al
unitatii (ANEXA la) are urmdatoarea structura:

*T*
Denumire|Tip |Lung. Explicatii
camp camp

Denumire angajator DEN C 29 Contine denumirea

angajatorului
Cod unic de inregistrare CF N 10 Se completeaza partea numerica
(CUI/CF pentru a codului unic de inregistrare
angajatori persoane codului fiscal atribuit
juridice angajatorilor-persoane juridice
Cod judet din Nr. de RJ C 3 Contine primele trei caractere
inmatriculare in din numarul de inmatriculare in
Registrul Comertului registrul comertului al

angajatorului



Nr. de inregistrare din RN N 5 Contine caracterele 4-8 din

Registrul Comertului numdrul de inmatriculare in
registrul comertului al
angajatorului (nr. in RC)

Anul din Nr. de RA N 4 Contine ultimele patru carac-

Iinmatriculare 1in tere din numdrul de inmatricu-

Registrul Comertului lare in registrul comertului
al angajatorului

Numdr aviz NRAVIZ N 3 Numdr aviz incadrare locuri de
muncad in conditii speciale
conform Legii nr. 226/2006

Data aviz DATAAVIZ|Date|8 Data eliberdrii avizului de
aviz incadrare locuri de munca
in conditii speciale conform
Legii nr. 226/2006

Cod asigurat CNP N 13 Contine codul numeric personal
al asiguratului

Nume si prenume NUME C 29 Contine numele si prenumele

asigurat asiguratului

Loc de munca -sectie/ LOC M C 60 Loc de munca -sectia/atelier/

atelier/compartiment compartiment, unde asiguratul
a desfdasurat activitatea in
conditii speciale de munca
conform Legii nr. 226/2006

De la DE LA Date |8 Perioada de inceput in care au
desfasurat activitati conform
Legii nr. 226/2006

Pana la PANA LA |Date|8 Perioada de sfarsit in care au
desfasurat activitati conform
Legii nr. 226/2006 (se comple-
teazd perioade continue)

Judet A JUD C 3 Cod judet- sediu angajator
-se completeaza obligatoriu (%)

Observatii OBS C 80 Observatii

*)Codurile de judete

Cod judet Denumire judet Cod judet Denumire judet

011 Alba 221 Tasi

021 Arad 231 Giurgiu

031 Arges 241 Maramures

041 Bacau 251 Mehedinti




051 Bihor 261 Mures

061 Bistrita 271 Neamt

071 Botosani 281 Olt

081 Brasov 291 Prahova
091 Brdila 301 Satu Mare
101 Buzau 311 Salaj

111 Caras Severin 321 Sibiu

121 Cluj 331 Suceava
131 Constanta 341 Teleorman
141 Covasna 351 Timis

151 Dambovita 361 Tulcea
161 Dol 371 Vaslui
171 Galati 381 Valcea
181 Gorj 391 Vrancea
191 Harghita 401 Cdlarasi
201 Hunedoara 411 Bucuresti
211 Talomita 471 Ilfov

*ST*




ANEXA 2

la normele tehnice

*T*

NOTA
privind locurile de muncd incadrate in conditii speciale potrivit "Avizului
pentru incadrarea locurilor de munca in conditii speciale”
Nr. ooeeen. [

A. Datele de identificare ale unitdatii initiale, cdreia i s-a emis "Avizul
pentru incadrarea locurilor de muncd in conditii speciale’:

Denumirea unitatii ........ Sediul in localitatea ......... str. .......
nr. ..... Jud ...... cod unic de inregistrare/cod fiscal ......... numdrul
de inregistrare la registrul comertului ............... ... ...

B. Datele de identificare ale unitdtii care a preluat locurile de munca
specificate in "Avizul pentru incadrarea locurilor de muncd in conditii

speciale":
1. Denumirea unitdatii ........ Sediul in localitatea ....... str. .......
nr. ...... Jud. ... cod unic de inregistrare/cod fiscal ............

numdarul de inregistrare la registrul comertuluil ........... ... ..
Locurile de muncd au fost preluate total/partial, conform listei anexate.

2. Denumirea unitatii ........ Sediul in localitatea ....... str. .......
nr. ...... Jud. ...... cod unic de inregistrare/cod fiscal ...........
numdrul de inregistrare la registrul comertulul ............ .00

Locurile de munca au fost preluate total/partial conform listei anexate.
CONDUCATORUL UNITATII

nume, prenume / Semndtura / Stampila

INSPECTIA MUNCII
Inspectoratul Teritorial de Munca .............
ol 2 S

MOTA DE CONSTATARE

Subsemnatul(a) ......... inspector de munca la I.T.M. .... cu
legitimatia

nr. ...., in baza prevederilor art. 19 alin. (1) din Legea nr.
108/1999

privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
si a

art. 1 alin. (4) din Legea nr. 226/2006 privind incadrarea unor
locuri de

munca in conditii speciale, am verificat mentinerea, conform
avizului, a

locurilor de munca la noua unitate.




Locurile de muncd precizate in aviz au fost preluate in
totalitate/partial
conform listei anexate.

INSPECTOR DE MUNCA INSPECTOR SEF
nume, prenume/Semndtura
*ST*

Mentiune:

Datele din chenar se completeazd de cdtre unitate.

Pct. B.1, 2 - se vor completa in functie de modificarile
cronologice ale datelor de identificare ale unitatii.

Locurile de muncd vor fi precizate in listd numai in cazul in care
acestea au fost preluate partial

ANEXA 3

la normele tehnice

*T*
Date de identificare a unitatii

ADEVERINTA
Se adevereste prin prezenta cd domnul/doamna ........... , ndscut/ndscuta
la data de ...... in localitatea .......... , judetul ...... , avand codul
numeric personal ....... , a fost angajat/angajatd cu contract individual
de munca la societatea*l) ....... , in meseria/functia ........... , in
J SISl Y= X - .
Pe periocada ........... se incadreazada in grupa I de muncd, in procent
de ......... , in baza prevederilor*2) ........... , activitate care se
regdseste la pozitia ......... din anexa nr. 1 la Legea nr. 226/2006
privind incadrarea unor locuri de munca in conditii speciale.
Societatea se regdseste la pozitia ......... din anexa nr. 2 la Legea
nr. 226/2006.

*1) Se completeazd cu denumirea societdtii sau, dupd caz, cu eventualele
denumiri anterioare.

*2) Se precizeazd actul normativ (numdr, datd, pozitie, anexd) 1in baza
caruia a fost incadrat in grupa I de muncd, anterior datei de
1 aprilie 2001.

Conducatorul unitdatii,
(numele, prenumele, semndtura si stampila)
*ST*



ANEXA 4

la normele tehnice

*T*

Date de identificare a unitatii

Nre weeiennnnnn. [ e
ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cd domnul/doamna ......... , ndscut/ndscutd
la data de ...... in localitatea ........ , judetul ...... , avand codul
numeric personal ...... , a fost angajat/angajatd cu contract individual
de munca la societatea*l) ........ , in meseria/functia ............ , in
periocada ...t .

Pe periocada*2) ......... se incadreaza in grupa I de muncd, in procent
de ....... , in baza prevederilor*3) ...... , activitate care se regdseste

la pozitia din anexa nr. 1 la Legea nr. 226/2006 privind incadrarea unor
locuri de muncd in conditii speciale.
Locul de munca unde se desfdsoard activitatea prevazutd in anexa nr. 1

la Legea nr. 226/2006 a fost preluat de societatea ...... , care se
regdseste la pozitia ....... din anexa nr. 2 la Legea nr. 226/2006.
Preluarea locului de muncad s-a fdcut in baza*4) .......... , incepénd cu
data de i i e e e e e

*1) Se completeazd cu denumirea societdtii sau, dupd caz, cu eventualele
denumiri anterioare.

*2) Pentru perioada anterioara datei de 1 aprilie 2001.

*3) Se precizeazd actul normativ (numdr, datd, pozitie, anexd) in baza
caruia a fost incadrat in grupa I de muncd, anterior datei de 1
aprilie 2001.

*4) Se inscriu actele normative sau alte documente care au reglementat
aceasta preluare.

Conducdatorul unitatii,

(numele, prenumele, semndtura si stampila)

*ST*



